
 

         Rejoignez R. LAURENT en tant que Technicien mécanique H/F 

    Une entreprise familiale… tournée vers l’avenir ! 

Fondée dans les années 80, R. LAURENT, c’est avant tout une aventure humaine et technique. 

Spécialisée dans la conception et la fabrication de machines spéciales, notre équipe de 

passionnés – une vingtaine d’ingénieurs et de techniciens – repousse chaque jour les limites 

de l’ingéniosité industrielle pour répondre aux besoins de production de clients prestigieux, en 

France comme à l’international. 

  De l’idée à l’installation, nous assurons des solutions sur mesure et clés en main. 

Nous recherchons aujourd’hui un nouveau talent pour venir compléter l’équipe déjà en place.  

Chez R. LAURENT, aucune journée ne se ressemble. Vous évoluerez dans un environnement 

technique stimulant, au contact de projets toujours différents. 

Missions : 

• Assurer le montage, l’assemblage et la mise au point de machines spéciales 

industrielles, en lien avec les équipes méthodes et bureau d’études. 

• Réaliser les opérations de maintenance préventive et corrective à dominante 

mécanique, pneumatique ou électrique 

• Diagnostiquer les pannes mécaniques, électromécaniques et mettre en œuvre les 

actions correctives adaptées. 

• Effectuer les réglages nécessaires au bon fonctionnement des équipements 

(alignements, ajustements, essais). 

• Participer aux phases de tests, d’essais et de validation des machines avant livraison 

client. 

• Intervenir sur site client pour l’installation, la mise en service et le dépannage des 

machines 

Ce que nous proposons :  

CDI :35h/semaine sur 4,5 jours (le vendredi après-midi n’est pas travaillé) 

Date de démarrage : ASAP  

Rémunération : selon profil  

• Avantages : Mutuelle 

• Tickets restos 

• Retraite complémentaire  

• Prévoyance 

• Prime de vacances et prime de fin d’année 



• Un 13eme mois (versé en novembre) 

Lieu de travail : Pontailler-sur-Saône 

Pas de télétravail prévu  

Des déplacements sont à prévoir en France et à l’international  

Processus de recrutement : 

• Un premier échange avec Ibtissam, chargée du recrutement 

• Un entretien en présentiel avec Hugues, notre directeur opérationnel  

• Un second échange avec les équipes, plus informel, peut être organisé 

   Prêt(e) à passer à l’action ? 

Envoyez-nous votre CV et faites partie de l’aventure R. LAURENT ! 

Une entreprise à taille humaine, mais des défis à taille mondiale. 


